Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-09-28

1. Nazwa organizacji FUNDACIJA SIEDLECKIE HOSPICJUM DOMOWE DLA DZIECI
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat SIEDLCE
kontaktowe
Gmina SIEDLCE Ulica UL. 11 LISTOPADA Nr domu 23 Nr lokalu
Miejscowos¢ SIEDLCE Kod pocztowy 08-110 Poczta SIEDLCE Nr telefonu 0048257948033
Nr faksu E-mail fundacja@hospicjumsiedice.pl |Strona www www.hospicjumsiedice.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-12-10
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-11-26
publicznego
5. Numer REGON 38200039500000 6. Numer KRS 0000761587

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Pawet Krzysztof Prezes Zarzadu Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Siedlanowski
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Anna Januszewska Cztonek Zarzadu TAK
(Nale"z'y M'/pI'SGé imiona, n?zwiska oraz i’nformacje o funkC{'i Marlena Szelag Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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Celem Fundacji jest dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérej mowa w art.
4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003
r. Nr 96 poz. 873 ze zm.), w tym przede wszystkim dziatalno$¢ w zakresie
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, adresowana do dzieci chorych,
skierowanych do opieki hospicyjnej po przeprowadzonym leczeniu
szpitalnym oraz udzielanie niezbednej pomocy rodzinom dzieci, objetych
opieka hospicjum w duchu niesienia wiary i nadziei — w kluczu wartosci
inspirowanych personalizmem chrzescijarskim.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego Fundacja realizuje poprzez
nastepujace dziatania:

1) Organizacja hospicyjnej, niestacjonarnej, domowej pomocy lekarskiej;
pielegniarskiej i socjalnej dla chorych dzieci, w tym z udziatem
wolontariatu;

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celow statutowych organizacji na | 2) Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej i duszpasterskiej
podstawie statutu organizacji) dla rodzin chorych dzieci oraz dla rodzicow bedacych w zatobie po $Smierci
dziecka;

3) Organizowania pomocy finansowej, rzeczowej, edukacyjnej,
wychowawczej i kulturalnej chorym dzieciom i mtodziezy oraz ich
rodzinom;

4) Promocja i organizacja wolontariatu oraz szkolenie wolontariuszy;

5) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno — edukacyjnej w zakresie opieki
hospicyjnej, pomocy paliatywnej, wspierania osob opiekujacych sie
przewlekle i nieuleczalnie chorymi;

6) Wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe budowy, remontéw i
modernizacji hospicjow, przeznaczonych dla dzieci nieuleczalnie chorych;
7) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

8) Organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

9) Ochrone praw pacjenta;

10) Wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrone débr kultury i
dziedzictwa narodowego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2021 roku Fundacja Siedleckie Hospicjum Domowe dla Dzieci:

¢ W ramach swojej dziatalnosci statutowej prowadzita Siedleckie Hospicjum Domowe dla Dzieci

e realizowata kontrakt z NFZ w zakresie pediatrycznej opieki paliatywnej;

¢ zatrudniatfa personel medyczny i niemedyczny hospicjum, korzystata z pomocy wolontariuszy;

* pokryta koszt wynajmu pomieszczen na biura hospicjum i fundacji, magazyny medyczne

* pokryta koszt eksploatacji samochoddéw (paliwo, ubezpieczenie, naprawy, serwis); zakupita jeden nowy samochadd (bus) i
przyjeta darowizne innego (bus-karetka);

¢ zakupita niezbedny sprzet medyczny, akcesoria medyczne; nieodptatnie wypozyczata je podopiecznym Hospicjum i innym
chorym dzieciom, pokrywata koszty serwisu, przeglagddéw oraz napraw;

¢ zakupita srodki ochrony na czas pandemii na uzytek pracownikow oraz pacjentéw— zostaty nieodptatnie przekazane dla
podopiecznych Hospicjum i ich rodzin;

® bezptatnie udzielata pacjentom Hospicjum swiadczen pielegniarskich, lekarskich, psychologicznych, fizjoterapeutycznych,
pomocy duchowej;

¢ udzielata pomocy socjalnej najbardziej potrzebujgcym rodzinom,

e zorganizowata - we wspodtpracy z Urzedem Marszatkowskim, innymi fundacjami, jednostkami samorzadu terytorialnego
wypoczynek wakacyjny dla rodzin pozostajgcy pod opiekg Hospicjum;

e zrealizowata — wraz z Urzedem Marszatkowskim - projekt dla wolontariatu ,Wolontariat wielka sprawa na Mazowszu sie
pomaga”;

e zrealizowata projekt spotkan szkoleniowych dla rodzicéw , Anielskie Historie”

e prowadzita grupe wsparcia rodzicéw w zatobie ,Dzieci Swiatta” (spotkania raz w miesigcu, grupa ma charakter otwarty, w
spotkaniu moze uczestniczy¢ kazdy, kto potrzebuje pomocy terapeutycznej - psychologicznej bgdZ duchowej)

¢ organizowata i finansowata pomoc psychologiczng dla osdb w zatobie — takze rodzicdw nie objetych formalnie wczesniej
opieka hospicyjng,

¢ prowadzita wielopoziomowa kampanie informacyjng zwigzana z funkcjonowaniem hospicjum, jego rola spoteczng (lokalna
prasa i radio, media spotecznosciowe, strona internetowa), sfinansowata zakup plakatéw, baneréow, ulotek, gadzetow
reklamowych dla wolontariatu,

¢ prowadzita kampanie informacyjna na rzecz pozyskania odpisu 1% podatku;

* prowadzita spotkania edukacyjno — formacyjne w szkotach, instytucjach publicznych, w kosSciotach, na pielgrzymkach;

* prowadzita staze i praktyki pielegniarskie, psychologiczne oraz fizjoterapeutyczne;

¢ prowadzita, formowata grupe wolontariuszy hospicyjnych;

¢ prowadzita szkolenia dla wolontariatu;

e wpierata rodzenstwo dzieci hospicyjnych, rodzenstwo (socjalnie, wypoczynek, edukacja),

e uczestniczyta w piknikach celem promocji idei Hospicjum, zadan statutowych fundacji;

¢ organizowata zbiérki surowcéw wtérnych (plastikowe nakretki, makulatura, ztom) prowadzac przy tym dziatania edukacyjne i
proekologiczne,

e promowata idee Hospicjum w lokalnych i ogélnopolskich mediach;

¢ integrowata lokalne srodowiska zajmujgce sie pomoca charytatywng, wsparciem potrzebujgcych;

* we wspotpracy z Fundacjg Matych Stépek stata sie punktem dystrybucji daréw zebranych w ramach akcji ,,Paczuszka dla
Maluszka”;

¢ podjeta wspodtprace z Fundacjg Le Natiga — jej efektem byt cykl wspdlnie organizowanych imprez charytatywnych,
edukacyjnych, integracyjnych, konkretnym owocem — zakup mobilnego USG;

* zorganizowata Dzien Dziecka, kiermasz wielkanocny i bozonarodzeniowy, akcje rozprowadzania zniczy;

¢ podjeta wspodtprace z Zaktadem Karnym w Siedlcach (wiezniowie ufundowali wyprawki szkolne dla podopiecznych Hospicjum i
ich rodzenstwa, zbierajg plastikowe nakretki);

o caty rok: wspotpraca i wymiana doswiadczen z Akademig Zdrowia w Warszawie, Hospicjum Promyczek w Otwocku (wymiana
kadr, samoksztatcenie, informacja itp.), Hospicjum sw. Ojca Pio w Pucku, Zgromadzeniem Sidstr Albertynek i Sidstr Pasjonistek;
wspotpraca z parafiami i Caritas diecezjalng; wspédtpraca (wsparcie merytoryczne) z Collegium Mazowia Innowacyjna Szkota
Wyizsza i Siedlecka Izbg Pielegniarek i Potoznych;

e caty rok - przy realizacji konkretnych przedsiewzie¢: wspdtpracowata z fundacjami: Fundacja PKP, Le Naitiga, Fundacja PZU,
Fundacja Malak, Fundacja PGNiG, Fundacja Matych Stopek, Fundacja Leny Grochowskiej, Fundacja MKL Blau; Centrum Kultury i
Sztuki.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) Bl powiat 2] caty kraj

2] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 35

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

liczba trudna do oszacowania: oprdcz pacjentdw i ich rodzin, wolontariusze i ich rodziny,
uczniowie w placéwkach edukacyjnych, odbiorcy mediéw, uczestnicy akcji charytatywnych itp.

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S du::;::zc:‘s:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja prowadzi Siedleckie Hospicjum
Domowe dla Dzieci, zatrudnia personel
medyczny i niemedyczny, pokrywa koszty
zakupu sprzetu medycznego, lekow, koszty
zwigzane z dojazdem do pacjentéw (zakup aut,
paliwo, serwis), wypozycza podopiecznym
Hospicjum niezbedny sprzet medyczny, realizuje
kontrakt z NFZ. Zapewnia dostepnosc lekarza 24
godziny na dobe 7 dni w tygodniu. Lekarz
odwiedza rodziny przynajmniej dwa razy w
miesigcu, a jezeli stan dziecka sie pogarsza —
odwiedziny sg codzienne lub w zaleznosci od
potrzeb. Udzielana jest pomoc pielegniarska
(dyzur catodobowy, 7 dni w tygodniu) —
pielegniarki odwiedzajg pacjentow Hospicjum
przynajmniej dwa razy w tygodniu (jesli jest
potrzeba — czesciej). Fundacja zapewnia pomoc
fizjoterapeuty, psychologa, psychoterapeuty,
pracownika socjalnego, kapelana. Po $mierci
dziecka zapewnia rodzinie pomoc poprzez grupe
wsparcia. Poprzez dziatania w ramach
wolontariatu, spotkania w szkotach fundacja
promowata dziatania prozdrowotne. Fundacja,
w ramach dziafan statutowych udziela pomocy
medycznej innym dzieciom potrzebujgcym
wsparcia (gtdwnie wypozyczanie sprzetu med.)

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

86.90 E 0,00 zt
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Fundacja udzielata pomocy socjalnej pacjentom
Hospicjum oraz osobom z najblizszej rodziny,
pozostajgcym we wspdlnym gospodarstwie
domowym. Pomoc miata charakter finansowo-
rzeczowy, poprzez przekazanie np. lekdéw, art.
higienicznych, pielegnacyjnych, zywnosci,

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz . . . . 88.997 0,00 zt
X . .. |zabawek, zywnosci specjalnego przeznaczenia
wyréwnywanie szans tych rodzin i L e .
o0séb (karmienie dojelitowe) oraz innych potrzebnych

artykutéw, wsparcie finansowe w partycypacji
kosztéow wynajmu mieszkania. Pomoc socjalna
ma tez charakter dorazny w sytuacji, gdy
trudnosci pojawig sie niespodziewanie.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dnjl?il:zonseugozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza O Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Dziatalnos¢ reklamowa i promocyjna. Umowa barterowa na wynajem auta toyota corolla w
zamian za reklame i promocje firmy, wedtug ustalen zapisanych w umowie. Promocja
Wojewddztwa Mazowieckiego - projekt: "Wolontariat wielka sprawa, na Mazowszu sie
pomaga" zrealizowany w dniach 16-24 lipca 2021 r.- wsparcie dziatalnosci wolontariatu
podczas wyjazdu spotecznosci hospicyjnej do Jantaru, w zamian za promocje Mazowsza w
Polsce. Wspoétpraca z Gming Stanistawodw - srodki finansowe w zamian za promocje gminy.

1 73.11.7

1. tgczna kwota przychoddow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1225 498,63 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1149 536,74 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 74 048,14 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody 1913,75 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 173 772,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 415 552,98 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 405 152,98 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10 400,00 zt
d) ze $rodkdéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 634 259,90 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 280 456,84 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 198 006,86 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 81 748,06 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 74 048,14 zt
2.4. Z innych zrédet 1913,75 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0002
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 32002
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 774 566,66 zt 32,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 750 328,59 zt 32,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 624,05 zt
e) koszty administracyjne 21501,53 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 112,49 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 399 208,15 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 74 048,14 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 74 048,14 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 5415,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosc

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,33 etatéow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

6 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Mie
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30

dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 40 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 30 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

285 940,05 zt

a) z tytutu umow o prace

201 714,05 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

185 342,54 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 16 371,51 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 84 226,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

285 940,05 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

285 940,05 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

4 218,43 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 550,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1710,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 014,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

wynagrodzenia.

' ) Zarzad Fundacji pracuje pro bono; cztonkowie Zarzadu sg
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen zwigzani umowami o prace z Hospicjum - stanowigcym
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa oddziat Fundacjh Wykonujac poszczegélne zadania w
ramach dziatalnosci statutowej. Z tego tytutu pobierajg

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

{* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Anioty Mitosierdzia 2021 Zakup koszulek dla Gmina Stanistawow 5 000,00 zt
wolontariatu hospicyjnego
2|Wyjazd do Jantaru Dofinansowanie do wyjazdu Gmina Stanistawéw 5 000,00 zt
Rodziny Hospicyjnej do Jantaru
3|Wyktad "Jak wspoméci jak |Przeprowadzenie wyktadu: "Jak [Gmina Zbuczyn 400,00 zt
wspieraé osobe po stracie" |wspomdc i jak wspierac osobe
po stracie" w ramach projektu
pod nazwa: Osrodek wspierania
rodzin.
. o ) o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Udzielanie $wiadczen opieki |Opieka paliatywna i hospicyjna |Ministerstwo Zdrowia - Narodowy 405 152,98 zt
zdrowotne;j Fundusz Zdrowia
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

[EEN

Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie

Marlena Szelag

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Pawet Siedlanowski

Anna Januszewska 2022-09-28
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